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PRESENTATION RESUMEE DE LA SOCIETE

Arab Tunisian Lease est une société anonyme au capital d& D00 000 Dinars, créée en 1993 a
l 6initiative de | 0 ARTHB%dewoncapi@t i ent actuel |l ement

Elle a pour objet le financement des opérations de leasing portant sur des biens mobiliers et
immobiliers a usage industriel ou professionnel dans les différents secteursatmmiques. Toutefois,
son activité est orientée principalement vers les véhicules utilitaires et les camions.

En 1997, | 06ATL a O®priccipal detlarcatelde ia boersegar vore de nusk @ vente a
un prix minimal. La diffusion des titreslans le public a porté sur 20% du capital social.

Au cours de ses 10 premi res ann®es ddexi stencs
Pendant cette p®riode, | e taux moyen de cr oaitssa
de | 6ordr e die pe@nétent pdaat taane pattrde marché del e de 16,8% au
31/12/200 8.

Au 31/12/200 8, enkcodrsfinancierd e | 6 ATL &20828Dp cRulrevuen "t ot al doern
de | 0 olr2d47®D.d e

Cet effort consen i par | a soci ® ® dans | e d®vel oppement
une hausse de 35,93% de ses approbations qui ont atteint 155,5MD en 2008 contre 114,4MD une
année auparavant etune forte croissancede ses bénéfices.

En 2008, | 6 A Tetregistré une croissance de20,31% de ses mises en force par rapport a 20D,
passant del114,7MD a 138,0MD.

Pour |l e besoin de ses financement s, |l 6ATL a t
financier a travers le lancement des emprunts digataires. Au totall] 6 AT L & enpaumscdepui?
19914. Ldencours des e mdp0udstos®|oltddD.gat ai res au 31

Lo6agence de Radbngsaa confirmé en iddtecdn06 Avril 2009 les notes attribuées a la
société Arab Tunisian Lease,TA, soient

- Note long terme: «<BBB (tun)»

- Note court terme: «F3 (tun) »

- perspective do®volutismble de | a note ~ | on

Les notes nationales attribu®es par akEceptabldyun®at
capitalisation renfor®®e et une genalm®l ® od@acwoinf bi en agcalldéael | e
ses pairs et relativement faible par rapport aux normes internationales. Les notes tiennent également

compte doéune liquidit® serr®e.
Ent er me de qual i ffiche uhdaarcde icrtances classéeqd parmiales plus faibles du
secteur: i | 8,69%®du 31v12/200 8 contre 10,4% au 31/12/200 7.

Le ratio des créances douteuses et litigieuses CDL (créances classées / total des engagements sur la
clientéle) et le ratiode couverture des créances classées (provisions + produits réservés / CDL) ont
évolué comme suit

2 002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ratio des créances classées 15,16% 17,82% 16,75% 17,05% 12,42% 10,37% 8,60%
Ratio de couverture des créances classé 38,40% 40,87% 50,05% 58,16% 76,21% 80,94% 78,49%
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Chapitre 1 : RESPONSABLES DU DOCUMENT DE REFERENCE ET
RESPONSABLES DU CONTROLE DES COMPTES

1.1. Responsable du document de référence

Mr Slimene BETTAIEB
Président Directeur Général de I'Arab Tunisian Lease

a
1.2. Attestation du responsable du document de référence
!
A notre connalssance, les données du présent document de référence sont conformes 2 la réalits,
Elles comprennent toutes les informations nécessaires aux investisseurs pour fonder leurs Jugements
sur le patrimolne, 'activité, la situation financiére, les résultats et les perspectives de |a sociéts, Elles
ne comportent pas d'omissions de nature a en altérer la portée.

Arab Tunisian Lease
Le Président Directeur Général
Mr Slimene BETTAIEB

o o
A |
|

1.3. Responsables du contrdle des comptes :

Etats financiers 2006, 2007 et 2008 : DELOITTE. Ahmed Mansour & Assoclés : société inscrite au
tableau de I'Ordre des Experts Comptables de Tunisie, représentée par Monsieur Ahmed Mansour-
Adresse : 51, Avenue Aboulbaba El Ansari - El Menzah VI - 2091 Tunis; et Société Générale
d'Expertise & de Management GEM : société inscrite au tableau de I'Ordre des Experts Comptables de
Tunisle, représentée par Monsieur Abderrazak GABS| - Adresse : 11, Avenue Abderrahman Azzam -
1002 Tunis.

Attestation des commissaires aux comptes

« Nous avons procédé a la vérification des informations financiéres et des données comptables
figurant dans le présent document de référence en effectuant les diligences que nous avons estimées
nécessaires selon les normes de la profession. Nous n‘avons pas d'observations a formuler sur la
sincérité et la régularité des informations financiéres et comptables présentées. «




Opinion du commissaire aux comptes sur les états financiers arrétés aul/32/200 6

Les ®tats financiers de | 86ATL relatifs ° | d8exe
| 6obj et doun DEIDITIE. AhinddeMansou® & Associéprésentée par Mr Ahmed
MANSOUR etparI&Soci ®t ® G®n ®r&ade dMandgéneertepeésentéespar Mr Abderrazek
GABSI selon les normes professionnelles applicables en Tunisie et ont été certifiés aesadserves
suivantes :

1. Les comptes de | d8Arab Tunisian Lease arr°t®
réserves par notre confrere KPMGA i nsi , |l es soldes dodoouvertur
fait | objet de notre part de diligences pa

2. Nos travaux ont été limités par :

- Ldabsence de proc®dures de v ®r i f iéesanlocation. Cetiet ®r|i

omi ssion constitue un cas do&éinobservation, p 4
17 de lal0oi n°96-112 du 30 décembre 1996.

- en est de m°me des effets en portefeiquel | ¢
exhaustif ° | a date de cl*ture. Les travaux d
achevés a ce jour.

- Léindisponibilit® de rating et/ ou doéinformat.i
de | 8Ar ab Tu ntiles éngageménts aupres du seoteur se situent au dela des seuils
fi x®s par | dart i c-l2ael2Badqae Cerdralecde Tunigsiel ai re 2001

- Lbabsence de r®ponses, de trois avocats mand g
surleslitiges en cours et |l es risques financiers soy

Opinion des cecommissaires aux comptes sur les états financierarétés au 31/12/200 7

Les ®tats financiers deafr@AT®sr @elaat il fes conls@e xe
| odpen audit DeEUOITEE Am& Marssour & Associéprésentée par Mr Ahmed
MANSOUR et parI&oci ®t ® G®n ®r al e d 0 E x epeésentéespar M&Abderazek a n
GABSI selon les normes professionnelles applicables en Tunisie et ont été ifiégt avec la réserve

suivante:

Nos travaux ont été limités par :

- Lébabsence de proc®dures de v®rification mat
Cette omission constit uArapuTunisiana_easedeé dispasibiossede v a
Barticle 17 -1iRedu 30adécémbre 1986Ar8ldive au systéme comptable des

entreprises.

- en est de m°me des effets en portefeuill
exhaustif a la date de cléture. Les travaux de rapprochementtem epr i s par | a s
été acheveés a la date de ce rapport.

- Ldindisponibilit® de rating et/ ou ddinform
rel at i ArabsTunidian Léagedont les engagements auprés du secteur se situent au dela
des seuils fix®s par | 61 ddldBariqee Céntratleale Tlurasiec i r c u

Opinion des cecommissaires aux comptes sur les états financier@rrétés au 31/12/200 8

Les ®tats financiers de | 0ATL croelsa&tiilf ddadimd eax s
| dobj et doun DEDITIE. AshnédeMansou® & Associéprésentée par Mr Ahmed
MANSOUR et parl&8oci ®t ® G®n ®r al e d 0 E x epeésentéespar M&Abderazek a n
GABSI selon les normes professionies applicables en Tunisie et ont été certifiés avec la réserve
suivante:

rc

on

t R

ag

e
0 C |

tcC

ag




Nos travaux ont été limités par:

- L'absence de procédures de vérification matérielle des Immobilisations donnees en location. Cette
omission constitue un cas d'inobservation, par I'Arab Tunisian Lease, des dispositions de l'article 17
de la lol n*96-112 du 30 décembre 19986 relative au systéme comptable des entreprises,

- L'indisponibilité de rating et/ou d'informations actualisées sur la situation financiére des relations
de I'Arab Tunisian Lease, dont les engagements auprés du secteur se situent au-dela des seulls fixés
par I'article 2 de |a circulaire n® 2001-12 de la Banque Centrale de Tunisie.

Les Commissaires aux Comptes

Saciété Deloitte. Ahmed Mansour & Associés Générale d’Expertise et de Management
Mr Ahmed MANSOUR

R e T /

S
/
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1.4. Attestation de 'intermédiaire en bourse chargé de I'élaboration du document de
référence

« Nous attestons avoir accompli les diligences d'usage pour s'assurer de la sincérité du document de
référence. «

BNA CAPITAUX
Le Directeur Géné

(" BNA
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1.5. Responsable de l'information

Mr Kamel HABIBI
Directeur Administratif et Financier 3 FATL
Tél: 71238000 - Fax: 71767 300

4 Consail du Marché Financier
eveieetnitend. 0 0 7 /g, 18 M 10GS)

Défhird v da Farticle 14 du risglerant du: CNF relaté 3 TAPE
L Président du Consel du Marchét Fisancir

Signé: Mo%
/ =
s

| {/Conseil du Marché Financier

Uinregistrement de o2 docoment
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Chapitre 2: RENSEIGNEMENTEE QARACTERE GENERAL
CONCERNANT LOEMETTEUR ET |SC

21. Renseignements de caract re g®n®ral ¢
2.1.1. Dénomination

Dénomination sociale: Arab Tunisian Lease

Siege social : Building Ennoud Centre Urbain Nord 1082 Mahragene
Téléphone : (71) 238 000

Fax : (71) 786 684 0 (71) 767 300

E-mail . atl.lease@atl.com.tn

Site weéb : www.atl.com.tn

2.1.2. Forme juridique et Iégislation particuliere

Forme juridique: Société Anonyme

Législation particuliére applicable La société est régie pafa loi n°2001-65 du 10 Juillet 2001 relative
aux établissements de crédit, telle que modifiée par la loi n°2006 du 02/05/2006. Elle est
également régie par les dispositions de la loi 989 du 26 Juillet 1994 relative au leasing et de la loi
94-90 du 26 juillet 1994 portant dispositions fiscales du leasing

2.1.3. Date de constitution et durée

Date de constitution :04/12/1993
Durée :99 ans

2.1.4. Objet social

La soci ® ® a pour objet principal doeffectuer
matériels au de biens immobiliers achetés ou réalisés en vue de leur location par cetietout en
demeurant propriétaire. Ces équipements, matériels et/ou biens immobiliers doivent étre destinés a
étre utilisés dans les activités professionnelles, commerciales, instiielles, agricoles, de péche ou de
service. Elle peut également effectuer toutes opérations financieres, commerciales, industrielles,
agricoles, de péche ou de services.

2.1.5. Registre du commerce

N° du Registre de CommerceB15771/1996

2.1.6. Exercice social

Du ler Janvier au 31 Décembre
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2.1.7. Clauses statutaires particulieéres

Affectation et répartition des bénéficegArticle 31 des statuts):

Les b®n®fices nets sdentendent des produits ne

autres charges socialesa n s i gue tous amortissements de | 0a

risques commerciaux, financiers ou industriels.

Les b®n®fices distribuables sont constitu®s du

des résultats reportés des exeices antérieurs.

Ces bénéfices sont distribuables aprés déduction de ce qui suit

- une fraction égale a 5% du bénéfice déterminé comme-a@éssus indiqué au titre de réserves légales.

Ce pr® vement cesse doé°tre oemntleld@duocapitale | or sque

- La réserve prévue par les textes législatifs spéciaux dans la limite des taux qui y sont fixés.

-Toute somme que | Assembl ®e G®n®r al e, sur prop

a des fonds de réserves générax ou spéciaux ou de reporter a nouveau.

La société s'engage a conformer l'article 31 de ses dtatula rgglementation en vigueur

Article 22 des statuts:

Le conseil ddadministration peut all ouer due s

mandats confi ®s aux membr e sCes ranunérations soatipobrtéed aua d mi
0

charges ddexploitation de |l a soci ®t ®.

Assemblées générales
Dispositions communes aux Assemblées Ordinaires et Extraordinaires (article 26 des statuts)
E Assenblées Ordinaires et Extraordinaires
Les assemblées générales sont constitutives, ordinaires et extraordinaires. Elles sont convoquées pour

délibérer conformément aux dispsitions Iégales et statutairesLes délibérations régulierement prises,
obligent tous les actionnaires, méme les absents ou incapables.

LOAssembl ®e G®n®r al e, regul i rement constitu®e
compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de leurs actions. Elle peut avoir les pouvoirs
tout © |l a fois ddune Assembl ®e Ordinaire et dbo
nécessaires.

Les Assemblées Générales appelées a délibérer sur la vérification des apports, sur la nomination des
premiers administrateurs, sur la sicérité de la déclaration faite par le ou par les fondateurs, sur les
avantages particuliers, sont qualifi ®es doAssern

0S

U N €

nb |

Les d®l i b®r ati ons de | 6 Assembl ®e, regul i rement

absents ouincapables.

E Convocation des Assemblées

L6 Assembl ®e G®n®rale Ordinaire, doi t s e r ®u n
moins une fois par ann®e et dans | es s icomptpbtee mi
etcepourclétir er | es actes de gestion de | a soci ®t ®,
prendre |l es d®cisions relatives aux r®sultats |7
des commissaires aux comptes

LOAssembl|l ®e G®n ®remdaede mésessitéparn v o q u ®

-le ou les commissaires aux comptes,

-un mandataire nomm® par l e Tribunal sur d e man
demande ddéun ou plusieurs actionnaires d®tenant
- le liquidateur.

- Les actionnaires détenant la majorité du capital social ou des droits de vote.

Les r®unions ont |ieu au si ge soci al ou dans

convocation.

11
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Les convocations sont faites par urvis publié au Journal Officiel de la République Tunisienne et dans
deux quotidiens dont | &dun en | angue arabe.

Les convocations doivent étre faites dans un délai de quinze jours au moins avant la date fixée pour la
réunion.

Lédavis indiguera He Hdateeaeauel de | a r®union ai ns
Les Assemblées peuvent méme étre réunies verbalement sans délai, si tous les actionnaires sont
présents ou représentés.

E Le droit de siéger & une Assemblée Générale
Les titulaires de dix (10) actios libérées des versements exigibles, peuvent seuls assister a
| 6 Assembl ®e G®n®r al e sur justification de | eu
mandat spécial.
Les actionnaires, ne disposant pas pbwe atteir@re leo mb
mi ni mum pr ®vdiessldaet n®a fcai re repr ®senter par
Toutefois, les sociétés actionnaires sont valablement représentées, soit par un de leurs gérants ou par
un membre de | eur Consei | ddadtAadi nmieninsutnria tdidounn, psooui
La qualit® dbéactionnaire noest pas requise po
comme personnes physiques.
Lenupropri ® aire est valabl ement repr ®s e nce@rnigrar
pour toutes les Assemblées Ordinaires et Extraordinaires, sauf, convention contraire.
La forme des pouvoirs, les lieux et délais de leur production est déterminée par le Conseil
ddAdmini stration.

E Reéglements des Assemblées Générales

As s eGn®real e est pr ®si d®e par | e Pr®sident du
admi nistrateur d®l ®gu® sp®ci al ement " cet

actionnaire choi si par | es actionnaires pr ®se
cas eonfh|I®EAssst convoqu®e - | a diligence

O0Admini stration (commi ssaire aux comptes, ma n

préside.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires qui répentent tant par eux

m° mes que comme mandataires, l e plus grand no

viennent apr s eux jusqud”® acceptation.

Le bureau d®signe | e Secr®taire qui peut °tre (

Il est tenu une feuile de présence laquelle contient les noms et domiciles des actionnaires, présents ou

repr ®sent ®s, et indique | e nombre des actions

par les actionnaires présents ou leurs mandataires, et certifiée par lreau; elle est déposée au

sieége social et doit étre communigquée a tout requérant.

Le bureau de cdodpasesiemsbil ®ed e sgr ®si dent, dbéun secr

C Ot O

opr—cr

E Ordre du jour de | 8Assembl ®e

6ordre du jour elstd@GAdmitmdi sptarratlieonCosnselia conv
ersonne qui a fait | a convocation de | 6Assembl
I ndest port® ° | dordre du jour que |l es propo
communi gu®es au @tomaiaze jourscad Mainmavant |& convocation, au moyen de
demandes revétues de la signature des actionnaires représentant au moins cing pour cent (5%) du
capital social.

Aucune proposition ne peut °tre souordiesgugour., | & As S

L
Y
I

E Droit de vote de | dAssembl ®e G®n®ral e
Chague membre de | 0Assembl ®e G®n®r al e a autant

po

®t

Le vote a |Ilieu ™ main | ev®e ou par tout autre moy

actionnaires exige le scrutin secret, celwi devient obligatoire. Le scrutin secret est également
obligatoire pour toutes | es questions doéordre [
la mise en cause de leur responsabilité.

Aucun actionnai e ne peut voter, " titre personnel ou
attribuant un avantage personnel ou de statuer sur un différend entre lui et la société.

Tout actionnaire peut voter par correspondance.
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En cas de vote par correspmlance, la société doit mettre a la disposition des actionnaires, un
formul aire sp®ci al " cet effet. Le vote ®mis d
sur le formulaire est légalisée.

Le vote par correspondance doit étre adressé a kociété par lettre recommandée avec accusé de
réception.

t tenu compte que des votes re-us par |
sembl ®e G®n ®r al e.

E Proc s verbal de | 8Assembl ®e G®n®r al e
Les d®I i b®r at ieosonscondtatéed parAdesspeoced Ve®aux inscrits ou annexés sur un
registre sp®cial, et sign®s par |l es membres ¢
mentionné.
Le proces verbal des délibérations des Assemblées Générales doit contenir leericiations suivantes:
La date et le lieu de sa tenue,
Le mode de convocation,
Léordre du jour,
La composition du bureau,
Le nombre ddactions participant au vote et
Les documents et | es rapports soumis ~° | 6As
Un résumédes débats, le texte des résolutions soumises au vote et son résultat.
Les copies ou extraits de ces proces verbaux a produire en justice ou ailleurs, sont signés, soit par le
Pr ®si dent du Conseil, soit par | 6 Afdnctions desPrésiderit,e u r
soit par deux Administrateurs quelconques.
Apres dissolution de la société, et pendant la liquidation, ces copies ou extraits sont signés par un
liquidateur ou, le cas échéant, par le liquidateur unique.

= =4 =8 -8 -8 -8 -9

Assemblées Générales Ordii@s 8 Assemblées Générales Extraordinaires (article 27 des statuts)

E Constitution de | d3Assembl ®e G®n®rale Ordinse
Les Assemblées Générales Ordinaires (annuelles ou convoquées Extraordinairement) se composent
des actionnaires détenteurs de dix (10) aans libérées des versements exigibles.

Pour d®l i b®r er val abl ement , | Assembl ®e G®n ®r
ddactionnaires repr®sentant au moins |l e tiers (
Si ce quorum no e sbhlée Eénéraleadrdinaré est convoqueeA s roweau. Un délai
minimum de quinze jours entre les deux assemblées doit étre respecté. Dans cette seconde réunion,
|l es d®l i b®r ations sont valables quelque soit I
porter sur | 6ordre du jour de | a premi re r®uni

Les d®l i b®rations de | Assembl ®e G®n®r al e Or di
représentées.

E Pouvoirs de | 8Assembl ®e G®n®rale Ordinaire
Les Assemblées Geénérales Ordinaires ont a star sur toutes les questions qui excedent la
comp®tence du Conseil doAdministration.

Elles conferent a ce dernier les autorisations nécessaires pour tous les cas ou les pouvoirs a lui
attribuer seraient insuffi san tescondildhsiduenandatimparti r e
au Conseil doOAdmini stration et elles d®ter mi nen
LOAssembl ®e G®n ®r al e Ordinaire peut , " tout
ddAdmini stration.

L6 Assembl ®eOrdita®n @it motamment prendre connaissance du rapport du Conseil
doOAdmini stration sur |l es affaires social es, ain
1-El 1l e discut e, approuve ou redresse | es ctesadmpt ¢
gestion doAdministration et | eur donne quitus.
Les d®l i b®rations concernant | 6dapprobation du
du ou des commissaires aux comptea peine de nullité.

2-El 1l e statue sur titidnddsbéadideat i on et | a r ®par
3-El'l e d®ci de de | 6amortissement ou du rachat dag
4-El | e approuve ou rejette | es nominations pro
ddAdmini stration.
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5- Elle nomme, remplae et réélit les administrateurs et les commissaires aux comptes.
6-El l e d®t ermine | e montant des jetons de pr ®sehnce
ainsi que la remunération des commissaires aux comptes.
7-elle approuve annuellementla ® mun ®r ati on des membres du domdmi t®
le montante st port® aux charges. ddexploitation de | a s
8-Ell e approuve ou d®sapprouve | es conventions| Vv
commerciales.

9- Enfin, elle délbére sur toutes les autres propositions portées a son ordre du jour et qui ne sont pas

de Il a comp®t ence de | 6Assembl| ®e G®n®r al e Extraqrd
LOAssembl ®e G®n®r al e Ordinaire convoqu®e EXxtrapr
sontsoumises et qui ne sont pas de |l a comp®tence de |l 0O

E Constitution de | 8Assembl ®e G®n®rale Extraogrd

Les Assemblées Générales Extraordinaires se composent des actionnaires détenteurs de 10 actions
libérées des versements exipies.

Les d®l i b®rations de | dassembl ® g®n®r ale ne |so
présents ou représentés détiennent au moins sur premiére convocation, la moitié du capital et sur
deuxieéme convocation le tiers du capital.

A défautdeceder ni er quorum | e d®I ai de |l a tenue de | 0s
date postérieure ne dépassant pas deux mois a partir de la date de la convocation. Elle statue a la
majorité des deux tiers des voix des actionnaires présents ou représés (art 291 du CSC).

Dans | e cas ou | dassembl ®e g®n®r ale extraordinpai
maj oration de | a valeur nominative des actions (
(art 292 du CSC).

Préalablemen " | assembl|l ®e g®n®r al e extraordinaire |[r®

résolutions proposées doit étre tenu au siege de la société a la disposition des actionnaires, quinze
jours au moins avant la date de la réunion.

E Pouvoirs deGéhéklABxsaardiimie® e
Lodassembl ®e G®n®r ale Extraordinaire statue sujr
288 et 300, 307 a 310 du code des sociétés commerciales
Loassembl ®e G®n®r al e Extraor di readispositioesslés statwsu | e | h a

de | a soci ® ®, sous proposition dlaréeglementagonén d o ad mi
vigueur.

Léassembl ®e G®n®r ale Extraordinaire d®cide ou |au
Loassembl ®ee BE®&n®aor dinaire d® gue au conseil (
augment ati on de capital qudell e d®ci de

Ldassembl ®e G®n®r al e Extraordinaire d®ci de dle
di spositions de | 0aietésicanmercias3 & todewclausesthritairg eontraie est

réputée non écrite.

E Quorum de | dAssembl ®e G®n®rale Extraordinailre
Les d®l i b®rations de | 0Assembl ®es G®n®r al e ne ([so
représentants au droit devote détiennent la moitié (1/2) du capital et sur deuxieme convocation le tiers
(1/3) du capital.

A do®f aut de ce dernier quor um, |l e d®I ai de | a |t e
date postérieure ne dépassant pas deux mois a partir de tiate de la convocation. Elle statue a la
majorité des deux tiers (2/3) des voix des actionnaires présents ou des représentants ayant droit au
vote.

Transmission des actions (article 10 des statuts)
1- La propriété des actions résulte de leur inscriptionienom du ou des titulaires sur son compte.
2- La cession des actions est libre.

3-Les actions ddapport ne sont n®gociables que |de
ou de | daugmentation du capital, ses admaitistragesrs pr o v |
doivent mentionner | eur nature 7 | a cdpidl. eetalte ||a

sous réservedes exceptions prévues par la législation en vigueur, lorsque les actions sont émises a
l a suite doune tf upsarotni eolu ddddaucnt iafpsp.or
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2.1.8. Nationalité

Tunisienne

2.1.9. Régime fiscal

Droit commun et particulierement leslois 94-89 et 94-90 portant dispositions fiscales relatives au

leasing. Laloin®°200008 du 25/ 12/ 2000 portant la | oi de
déduction des amortissements financiers en remplacement des amortissements ordiresrpar les
sociétés de leasing, ainsique laloi2007 0 du 27/ 12/ 2007 portant I oi
2008 notifiant le suppression de la déduction des amortissemes financiers pour les entreprises
exer-ant | dactivit® de | easing pour | es contrat

2.1.10. Matricule fiscal

492439 NAM 000

2.1.11. Capital social

17 000 000 dinars, divisé en I7 000 000 actions de nominal I dinar entiéerementlibérées.

2.1.12. Lieu ou peuvent étre consultés les documents de la société

Sieége de la société La société est sise au Ennour Building Centre Urbain Nord 1082 Mahrajéne.

2113. Responsable charg® de | 6information e
obligataires, le CMF, la BVMT et la STICODEVAM

Mr Kamel HABIBI Directeur Administratif et Financier | ,OT&:T71.238 000 Fax: 71 767 300

2.2. Renseignements de caractére général concernant le capital de la société

Capital social : 17 000 000 dinars
Nombr e d:da00a000antisns

Nominal : 1dinar

Forme des actions Nominative

Libération : intégrale

Catégorie : actions ordinaires

Jouissance : 1er janvier 2009

1R®duction de la valeur nominale de 10 DT ~ 1 DT sui
02/07/2007
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2.3. Evolution du capital scial

Evolution du capital

Capital en circulation

Décision Nature de | 6op Montant Nombre Montant en
enDinars ddact Dinars
AGE du 04/12/1993 Constitution 6 000 000
AGE du 01/12/1995 Augmentation en humeéraire 2 000 000 20 000 8 000 000
AGE du 28/03/1997 Réduction du nominal de I'action - 720 000 8 000 000
AGE du 28/03/1997 Augmentation en humeéraire 2 000000 200 000 10 000 000
AGE du 31/05/2007 R®ducti on du nomina - 9000000 10 000000
AGE du 21/05/2008 g‘égre“rsgga“on par incorporation de 2000000 2000000 12 000 000
Augmentation en numéraire 5000000 5000000 17000000

* La Valeur nominale était de 100D
** |a valeur nominale était de 10D
*** | a valeur nominale est de 1D

2.4. Répartition du capital et des droits de vote aB0/06/200 9

2.4.1. Structure du capital au30/06/200 9
Actionnaires N(_)mbre_ Nombre_ d'actions et de
d'actionnaires droits de vote
Actionnaires tunisiens 2045 16 936 789
Personnes morales 94 11 937 024
Ayant 3% et plus 5 9 668 276
Ayant plus de 0,5% et moins de 3% 6 1326 875
Public ayant au maximum 0,5% 83 941 873
Personnes physiques 1951 4 999 765
Ayant 3% et plus 1 637 500
Ayant plus de 0,5% et moins de 3% 5 833 765
Public ayant au maximum 0,5% 1945 3528 500
Actionnaires étrangers 12 63 211
Personnes morales 2 48 810
Ayant 3% et plus 0 0
Ayant plus de 0,5% et moins de 3% 0 0
Public ayant au maximum 0,5% 2 48 810
Personnes physiques 10 14 401
Ayant 3% et plus 0 0
Ayant plus de 0,5% et moins de 3% 0 0
Public ayant au maximum 0,5% 10 14 401
TOTAUX 2 057 17 000 000

Montant en DT

16 936 789
11 937 024
9 668 276
1326 875
941 873
4 999 765
637 500
833 765
3 528 500
63 211
48 810
0
0
48 810
14 401
0
0
0
17 000 000

Nombre
ddacti

60 000*
80 000*
800 000**
1 000 000**
10 000 000***

12 000 000
17 000 000

% du capital et de
droits de vote
99,63%
70,22%
56,87%
7,81%
5,54%
29,41%
3,75%
4,90%
20,76%
0,37%
0,29%
0,00%
0,00%
0,29%
0,08%
0,00%
0,00%
0,08%
100,00%

16




2.4.2. Actionnaires détenant individuellement 3% et plus du capital social et des droits
de vote au30/06/200 9

Nombre d'actions et de % du capital et des

Actionnaires droits de vote Montant en DT droits de vote

SEFINA SICAF 637 500 637 500 3,75%
DRISS MOHAMED SADOK 637 500 637 500 3,75%
SPDIT SICAF 798 150 798 150 4,70%
BNA PARTICIPATIONS 1700 000 1700 000 10,00%
ENNAKL 1813 505 1813 505 10,67%
ARAB TUNISIAN BANK "ATB" 4719 121 4719121 27,76%
Total 10305 776 10305776 60,62%

2.4.3. Capital et droits de vote détenus pardensembl e des membr
ddadministrati oB80/06&6/2008e direction au

% du capital et

Nombre d'actions et de droits de des droits de
Actionnaires vote Montant en DT vote

Président

Mr Slimene BETTAIEB 17 17 0,00%
Administrateurs

Arab Tunisian Bank 4719 121 4719121 27,76%
Société ENNAKL 1813505 1813505 10,67%
M. Sahir JELJELI 0 0 0,00%
M. Fethi BLANCO 1900 1900 0,01%
Banque Nationale Agricole 1700 000 1700 000 10,00%
M. Kamel GUESMI 0 0 0,00%
SEFINA SICAF 637 500 637 500 3,75%
M. Ridha ZERZRI 34 000 34 000 0,20%
SPDITSICAF 798 150 798 150 4,70%
M. Chedly BEN AMMAR 270034 270034 1,59%
ATI SICAF 23290 23 290 0,14%
Total 9997 517 9997 517 58,81%

244. Nombr e doact30/@6/R2000i r es au

Le capit alrépateentie?®057attionaares:
1 96 personnes morales
1 1961 personnes physiques
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